113學年度會計資訊系實習機構對「實習生」、「實習課程」之滿意度
敬愛的主管：您好！
本校為瞭解學生在貴機構的實習與服務表現情況，以提供作為各系新的學年度持續改進課程和教學之重要參考準據，特進行此次調查，請您撥冗協助填寫此問卷，並感謝您的熱心指教。如有填寫本問卷的相關問題，請逕洽各系承辦人，謝謝您！
敬祝
順頌　商祺
[bookmark: _GoBack]職涯及諮商輔導中心 實習與就業輔導敬上
第一部份、實習機構基本資料(貴公司如有1個以上的實習生，請分別填寫此問卷)
1. 實習機構名稱：
2. 統一編號：
3. 聯絡人：
4. 聯絡電話：
5. 聯絡地址：
6. E-mail：
7. 產業別：專業、科學及技術服務業(法律、會計、企業總管理機構)
8. 實習生姓名：
9. 實習生年級：
□(1)二技：暑期實習：一年級升二年級暑假(2學分以上)
□(2)二技：學期實習：二年級下學期(9學分以上)
□(3)四技：暑期實習：二年級升三年級暑假(2學分以上)
□(4)四技：暑期實習：三年級升四年級暑假(2學分以上)
□(5)四技：學期實習：四年級下學期(9學分以上)
第二部份、實習機構對「實習生」之滿意度
請您依照本校實習生的表現，提供適當的評價
1. 專業知能方面－具備的專業知識符合工作需求
□非常同意
□同意
□普通
□不同意
 □非常不同意




2.專業知能方面－能將專業知識應用於工作實務
□非常同意
□同意
□普通
□不同意
 □非常不同意
3.專業知能方面－具備多元的知能
□非常同意
□同意
□普通
□不同意
    □非常不同意
4.實習工作表現方面－實習工作效率
□非常同意
□同意
□普通
□不同意
    □非常不同意
5.實習工作表現方面－重視團隊合作
□非常同意
□同意
□普通
□不同意
    □非常不同意
6.實習工作表現方面－服務態度
□非常同意
□同意
□普通
□不同意
    □非常不同意
7.實習工作表現方面－出勤狀況
□非常同意
□同意
□普通
□不同意
    □非常不同意




8.實習工作表現方面－人際關係的處理能力
□非常同意
□同意
□普通
□不同意
    □非常不同意
9.實習工作技能與技巧－表達與溝通能力
□非常同意
□同意
□普通
□不同意
    □非常不同意
10.實習工作技能與技巧－電腦運用能力
□非常同意
□同意
□普通
□不同意
    □非常不同意
11.實習工作技能與技巧－創意思考能力
□非常同意
□同意
□普通
□不同意
    □非常不同意
12.實習工作技能與技巧－外語能力
□非常同意
□同意
□普通
□不同意
    □非常不同意
13.實習工作技能與技巧－獨立思考與分析能力(含解決問題能力)
□非常同意
□同意
□普通
□不同意
    □非常不同意




14.其他－參與學習的意願
□非常同意
□同意
□普通
□不同意
    □非常不同意
15.其他－學習的可塑性
□非常同意
□同意
□普通
□不同意
    □非常不同意
16.其他－情緒穩定度
□非常同意
□同意
□普通
□不同意
    □非常不同意
17.其他－抗壓性
□非常同意
□同意
□普通
□不同意
    □非常不同意
18.雇用 同意度 －日後雇用本校學生在貴機構服務的同意度
□非常同意
□同意
□普通
□不同意
    □非常不同意
第三部份、實習機構對「實習課程」之滿意度
1.您對校外實習課程實習媒合成效
□非常同意
□同意
□普通
□不同意
 □非常不同意



2.您對校外實習課程教師訪視輔導實習學生
□非常同意
□同意
□普通
□不同意
 □非常不同意
3.您對校外實習課程成績評量方式
□非常同意
□同意
□普通
□不同意
 □非常不同意
4.您對校外實習課程整體滿意度
□非常同意
□同意
□普通
□不同意
 □非常不同意
5.您對校外實習課程的實習時數
□非常同意
□同意
□普通
□不同意
 □非常不同意
6.您對校外實習課程開設的實習時間及年級
□非常同意
□同意
□普通
□不同意
 □非常不同意
第四部份、相關意見或建議
1. 若對於本校實習生的表現，還有其他寶貴意見，以及對本校培育專業人才的建議，敬請不吝提出。
                                                                                  
                                                                                  

2. 請您建議我們應開設哪些課程培養學生職場能力以符合貴機構及時代需求？
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